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1. PREAMBULO

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los preceptos contenidos en el
texto refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado por el Real
Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre (en adelante, "LMV") y su
normativa de desarrollo, asi como del contenido de la Circular 14/2016 del
Mercado Alternativo Bursatil (en adelante, "MAB"), el Consejo de
Administracién de ZINKIA ENTERTAINMENT, S.A. ("ZINKIA" o la
"Sociedad") en su sesién de [***] de [***] de 2016 ha aprobado una
nueva redaccién del "Cdédigo Interno de Conducta de ZINKIA
ENTERTAINMENT, S.A. en los Mercados de Valores" aprobado en fecha 9 de
junio de 2009 (en adelante, el "Coédigo" o el "Cédigo Interno de
Conducta" o el “Reglamento” o el “Reglamento Interno de
Conducta”), de obligado cumplimiento para las personas sefialadas en el
Articulo 3 siguiente.

La obligatoriedad de actuar de acuerdo con este Codigo Interno de
Conducta se entiende sin perjuicio del respeto a las restantes disposiciones
legales aplicables o estatutarias o reglamentarias que hayan sido o se
puedan establecer en el futuro por la Sociedad.

El Cddigo Interno de Conducta determina los criterios de comportamiento
que deben seguir sus destinatarios en las operaciones que se efectlen en
dichos mercados, con el fin de contribuir a su transparencia y a la
proteccién de los inversores. Los principios que inspiran la presente norma
son los de imparcialidad, buena fe, anteposicion de los intereses generales a
los propios y cuidado y diligencia en el uso de la informacién y en la
actuacion en los mercados.

ZINKIA actualizara de forma continuada este Cddigo a través de los érganos
competentes para ello, y garantizara su conocimiento por parte de todas las
personas incluidas en su ambito de aplicacién.

2. DEFINICIONES
A los efectos del presente Cdédigo Interno de Conducta se entendera por:

a. Administradores de ZINKIA: Miembros de los dérganos de
administracién, incluidos los representantes permanentes de los
consejeros en caso de personas juridicas, asi como las personas que
ostenten la condicion de Secretario o Vicesecretario no Consejeros vy
de Letrado Asesor de ZINKIA y de las sociedades de su grupo que en
cada momento determine el Consejo de Administracién de ZINKIA,
previo informe de la Comision de Auditoria.

b. Altos Directivos de ZINKIA: Tendran la consideracién de Altos
Directivos, a estos efectos, las personas dependientes directamente
del Consejo de Administracién de ZINKIA, del Consejero Delegado vy
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los miembros del Comité de Direccién de la Sociedad, y en cualquier
caso el auditor interno de ZINKIA.

c. Asesores Externos: Personas fisicas o juridicas que no tengan la
consideracion de empleados ni de Altos Directivos y que presten
servicios financieros, juridicos, de consultoria o de cualquier otro tipo
a alguna de las compaiiias del Grupo ZINKIA, mediante relacion civil
o mercantil y que, como consecuencia de ello, tengan acceso con
caracter temporal o permanente a Informacion Privilegiada.

d. Asesor Registrado: El Asesor Registrado debidamente designado
por la Sociedad en los términos de la Circular 16/2016 de Asesor
Registrado en el Mercado Alternativo Bursatil

e. Grupo ZINKIA: Comprende ZINKIA ENTERTAINMENT, S.A. y sus
sociedades filiales.

f. MAB-EE: Mercado Alternativo Bursatili - Segmento Empresas en
Expansion.

g. Documentos confidenciales: Soportes materiales escritos,
informaticos o de cualquier otro tipo que contengan Informacion
Privilegiada.

h. Informaciéon Privilegiada: Toda informacién de caracter
concreto que se refiera directa o indirectamente a uno o varios
Valores Afectados o a ZINKIA, que no se haya hecho publica, y que,
de hacerse o haberse hecho publica, podria influir o hubiera influido
de manera apreciable sobre la cotizacién de estos Valores Afectados
en un mercado o sistema organizado de contratacion.

Se considerard que una informacién puede influir de manera
apreciable sobre la cotizacién cuando dicha informacién sea la que
podria utilizar un inversor razonable como parte de la base de sus
decisiones de inversion.

Se considerara que la informacion es de caracter concreto si indica
una serie de circunstancias que se dan, o pueda esperarse
razonablemente que se den, o un hecho que se ha producido, o que
pueda esperarse razonablemente que se produzca, cuando esa
informacion sea suficientemente especifica para permitir que se
pueda llegar a concluir el posible efecto de esa serie de
circunstancias o hechos sobre los precios de los Valores Afectados o,
en su caso, de los instrumentos financieros derivados relacionados
con aquellos.

A este respecto, en el caso de tratarse de un proceso prolongado en
el tiempo con el que se pretenda generar o que tenga como
consecuencia determinadas circunstancias o un hecho concreto,
podran tener la consideracidn de informaciéon de caracter concreto
tanto esa circunstancia o ese hecho futuros como las etapas
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intermedias de ese proceso que estén ligadas a la generacidon o
provocacion de esa circunstancia o ese hecho futuros.

Una etapa intermedia de un proceso prolongado en el tiempo tendra
la consideracion de Informacidon Privilegiada si, por si misma,
cumple los criterios relativos a la Informacién Privilegiada.

i. Informacion Relevante: toda aquélla informacién cuyo
conocimiento pueda afectar a un inversor razonablemente para
adquirir o transmitir Valores Afectados y por tanto pueda influir de
forma sensible en su cotizacién en un mercado secundario.

Con caracter informativo no exhaustivo y puramente indicativo, se
considerara Informacién Relevante o de interés a publicar, a los
efectos del presente Reglamento Interno de Comunicacion:

- Operaciones relacionadas con el capital social o la emision
de obligaciones. Decisiones de aumento o disminucién del
capital.

- Modificacion de los Estatutos Sociales. Fusiones,
desdoblamientos (splits) y escisiones (spin off).

- Adquisicion o transmisién de participaciones u otros activos
o ramas de actividad.

- Revocacién o cancelacién de lineas de crédito por uno o
mas bancos.

- Fecha de pago de dividendos, su importe, cambios en la
politica de pago de dividendos.

- Decisiones relativas a programas de recompra de acciones
u operaciones en otros instrumentos financieros admitidos
a negociacion.

- Cambios en el control y acuerdos de dominio.

- Cambios en el Consejo de Administracion.

- Cambios en la regulacién institucional del sector con
incidencia significativa en la situacion econdmica o
financiera de la Sociedad o del Grupo.

- Litigios significativos.

- Insolvencia de los deudores relevantes.

- Variacién, respecto del ultimo ejercicio, de los principios
contables, criterios de valoracion y métodos de calculo de
las correcciones de valor, con incidencia significativa en los
estados financieros de |la Sociedad o del Grupo.
Adicionalmente, informacién y, en su caso, subsanacién de
posibles salvedades o limitaciones al alcance del informe de
auditoria.

- Reestructuracién o reorganizaciones que tengan un efecto
en el balance, la posicién financiera, la cuenta de pérdidas
y ganancias del emisor.
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- Cambio de auditores, asesor registrado y proveedor de
liguidez o cualquiera otra informacién relacionada con la
actividad de estos.

- Disolucién o verificacién de una causa de disolucion.

- Convocatoria de la junta general de accionistas.

- Cambios en la previsidn de beneficios o pérdidas.

j. Interlocutor/es Autorizado/s: Interlocutor o interlocutores
ante la CNMV, designados para responder de forma efectiva y con la
suficiente celeridad a las consultas, verificaciones o peticiones de
informacion relacionadas con la difusion de Informacion Relevante, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del presente Cédigo.

k. Operaciones Personales: Todas las operaciones realizadas por
las Personas Afectadas o Vinculadas a éstas sobre los Valores
Afectados.

I. Personas Afectadas: Aquéllas a las que se les resulta de
aplicacion el presente Codigo de conformidad con el articulo 3 del
presente Codigo.

m. Personas Vinculadas: Se consideran Personas Vinculadas a las
Personas Afectadas, las siguiente:

a. El cényuge o cualquier persona unida por una relacién de
afectividad analoga a la conyugal, conforme a la legislacion
nacional.

b. Los hijos que tenga a su cargo.

c. Aqguellos otros parientes que convivan con él o estén a su cargo,
como minimo, desde un afo antes de la fecha de realizacion de la
operacion.

d. Cualquier persona juridica o cualquier negocio juridico fiduciario
en el que las Personas Afectadas o las personas sefaladas en las
letras anteriores sean directivos o administradores; o que esté
directa o indirectamente controlado por alguno de los anteriores;
0 que se haya creado para su beneficio; o cuyos intereses
econdmicos sean en gran medida equivalentes a los de los
anteriores.

e. Las personas interpuestas. Se considerard que tienen este
caracter aquellas que, en nombre propio, realicen transacciones
sobre los Valores Afectados por cuenta de la Persona Afectada. Se
presumira tal condicién en aquellas a quienes la Persona Afectada
deje total o parcialmente cubierto de los riesgos inherentes a las
transacciones efectuadas.
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n. Sociedad Filial: Se refiere a la sociedad dominada o dependiente
gue se encuentra respecto de ZINKIA en la situacién prevista en el
articulo 42 del Cédigo de Comercio.

o. Unidad Corporativa de Cumplimiento (UCC): Es un
organo interno de ZINKIA que, entre otras funciones, tendra
encomendada la misién de cumplir y hacer cumplir el presente
Codigo Interno de Conducta.

p. Valores Afectados: Se consideran Valores Afectados los
instrumentos financieros detallados en el articulo 2 del texto
refundido de la LMV, entre los que se encuentran, a titulo
enunciativo y no limitativo (i) cualesquiera valores negociables
participativos 0 no, opciones sobre acciones, derivados o
cualesquiera otros valores o instrumentos referenciados a acciones
de ZINKIA que coticen en bolsa o en otros mercados organizados,
emitidos por la Sociedad o sociedades filiales de ZINKIA; (ii)
instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que otorguen
el derecho a la adquisicién de los valores anteriormente sefalados y
(iii) aquellos cuyo subyacente sean valores o instrumentos emitidos
por la Sociedad o por sociedades filiales de ZINKIA.

La UCC mantendra una lista actualizada de los Valores Afectados.

3. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Salvo que otra cosa se indique expresamente, el presente Cddigo se
aplicara a las siguientes personas:

a. Los Administradores de ZINKIA y las personas que asistan
regularmente a sesiones del Consejo de Administracién de la
Sociedad; con caracter enunciativo y no exhaustivo, en caso de
contar con ellos, al secretario no consejero, los vicesecretarios y el
letrado asesor del Consejo de Administracion, los secretarios de las
comisiones del Consejo de Administracion y los Gestores de
Autocartera, asi como aquellas otras personas que, de acuerdo con la
normativa vigente en cada momento, designe la UCC en atencion a
su acceso habitual y recurrente a informacion que pueda considerarse
Informacion Privilegiada a efectos de lo establecido en este
Reglamento Interno de Conducta.

b. Los Altos Directivos de ZINKIA.
c. Los empleados que desarrollen su trabajo en areas relacionadas con
los mercados de valores o que tengan acceso a Informacion

Privilegiada o Relevante.

d. El personal del departamento financiero.
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e. Los administradores y los altos directivos y demas empleados del
Grupo ZINKIA cuya labor profesional esté relacionada con las
actividades del mercado de valores.

f. Cualquier otra persona o grupo de personas que, aun sin realizar
directa o principalmente una labor relacionada con el mercado de
valores, queden incluidas en el ambito de aplicacion del Cddigo
Interno de Conducta por decisién de la UCC, por su conocimiento o
participacion en una operacion concreta relativa a este mercado y en
funcién de las circunstancias que concurran en cada caso.

g. Los Asesores Externos contratados por ZINKIA, en la medida en que
presten servicios en materias que puedan estar relacionadas, directa
o indirectamente, con las previsiones contenidas en éste Codigo.

Asimismo, el Reglamento es aplicable a la propia Zinkia y las sociedades de
su Grupo en cuanto establece medidas de organizacion y funcionamiento en
el ambito de sus actividades relacionadas con el mercado de valores.

La UCC mantendrd en todo momento una relacion actualizada de las
personas sometidas a este Cddigo, relacion en la que se hara constar, en su
caso, el motivo por el que figuran en la misma y las fechas de actualizacién
a efectos de que sirva para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa
aplicable. La UCC informard a las Personas Afectadas sobre su sujecion al
Cddigo Interno de Conducta.

4. REGIMEN DE ACTUACION POR CUENTA PROPIA DE LAS
PERSONAS AFECTADAS

4.1. Principios generales de actuacion en relacion
con las Operaciones personales

Las Operaciones con Informacién Privilegiada son las realizadas por
Personas Afectadas que disponen de Informacion Privilegiada y que la utiliza
adquiriendo, transmitiendo o cediendo, por cuenta propia o de terceros,
directa o indirectamente, los Valores Afectados, asi como la utilizacién de
este tipo de informacion cancelando o modificando una orden relativa a
Valores Afectados, cuando se hubiese dado la orden antes de que el
interesado tuviera conocimiento de la Informacidn Privilegiada, asi como la
presentacion, modificacion o retirada de una oferta por una Persona
Afectada tanto cuando actle por cuenta propia como de terceros.

Seran igualmente Operaciones personales con Informacion Privilegiada
recomendar que una persona realice Operaciones con Informacion
Privilegiada o inducir a una persona a que realice Operaciones con
Informacion Privilegiada (adquisicién, trasmisién o cesion de Valores
Afectados, cancelacion o modificacion de érdenes, o la mera introduccion a
cualquiera de dichas acciones).
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Las Personas Afectadas no podran realizar operaciones sobre Valores
Afectados cuando dispongan de Informacidon Privilegiada relativa a los
Valores Afectados o en todos los casos que lo determine expresamente la
UCC.

Cuando las Personas Afectadas tuvieran cualquier duda respecto de las
operaciones sobre Valores Afectados deberan someterla a la UCC, quien
podra recabar la opinion del Asesor Registrado.

Las Personas Afectadas deberan abstenerse de realizar cualquier actuacién
hasta que obtengan la correspondiente contestacion a su consulta por parte
de la UCC.

Las Personas Afectadas deberdn comunicar a la Sociedad las Operaciones
Personales que realicen. En cualquier caso, los Valores Afectados adquiridos
NO podran ser transmitidos por las Personas Afectadas o Vinculadas en la
misma sesidn bursatii en que se hubiera realizado la operacion de
adquisicién salvo que concurran situaciones excepcionales que justifiquen
su transmisidn, previa autorizacion de la UCC.

En todo caso y salvo autorizacidon expresa por parte de la UCC, las Personas
Afectadas o vinculadas se abstendran de realizar Operaciones personales
sobre Valores Afectados por su cuenta ni por cuenta de un tercero, en los
siguientes periodos:

a. En los treinta dias naturales anteriores a la fecha de formulacion de
las cuentas anuales por el Consejo de Administracién de ZINKIA.

b. En los treinta dias naturales anteriores a la fecha de publicacién de
los resultados trimestrales y semestrales de ZINKIA, si fuera el caso.

c. Ademads, el Consejo de Administracién y el Consejero Delegado
podran definir periodos durante los cuales las Personas Afectadas a
las que se comunique tal decisién deberdn abstenerse de efectuar
Operaciones personales, asi como dispensar de esta prohibicidon si
concurren los supuestos previstos en la normativa vigente al efecto
referidos a circunstancias excepcionales del Consejero o Directivo y a
los planes de entrega de acciones, y en todo caso previa autorizacion
de la UCC.

A efectos meramente informativos y sin caracter exhaustivo, se detalla a
continuacion las acciones que se consideraran “Operaciones Personales” a
los efectos del presente Reglamento Interno de Conducta:

- La pignoracion o préstamo de instrumentos financieros referidos a la
Sociedad.

- Las operaciones realizadas por cualquier persona que prepare o
ejecute operaciones o por alguien que actle por cuenta de las
personas indicadas en el Articulo 3, incluidas las personas que actuen
con facultades discrecionales.
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- Las operaciones realizadas en el marco de una podliza de seguro de
vida, cuando el tomador asuma el riesgo de inversion y tenga poder
o facultad discrecional de adoptar decisiones de inversién (o
ejecutarlas) relativas a los instrumentos financieros especificos
previstos en la péliza.

- Adquisicién, cesion, venta en corto, suscripcion o intercambio.

- Aceptacidon o ejercicio de opciones sobre acciones, incluidas opciones
sobre acciones concedidas a directivos o empleados como parte de su
remuneracion, y la transmision o cesion de acciones derivadas del
ejercicio de opciones sobre acciones.

- Suscripcion o ejercicio de contratos de intercambios ligados a
acciones.

- Operaciones de derivados o relacionadas con ellos, incluidas
operaciones liquidadas en efectivo.

- Suscripcion de un contrato por diferencias sobre un instrumento
financiero del emisor en cuestién o sobre derechos de emision o
productos subastados basados en ellos.

- Adquisicién, cesidon o ejercicio de derechos, incluidos opciones de
compra y venta y certificados de opcidn.

- Suscripcion de un aumento de capital o de una emisidon de
instrumentos de deuda. » Operaciones de derivados e instrumentos
financieros vinculados a un instrumento de deuda del emisor en
cuestidn, incluidas las permutas de riesgo de crédito.

- Operaciones condicionales supeditadas a la presencia de condiciones
y a la ejecucidn efectiva de las operaciones.

- Conversién automatica o no de un instrumento financiero en otro
instrumento financiero, incluido el intercambio de bonos convertibles
por acciones.

- Regalos y donaciones hechos o recibidos, y herencias recibidas.

- Operaciones ejecutadas en derivados, cestas y productos indexados.

- Operaciones ejecutadas por una tercera parte en virtud de un
mandato individual de gestion de activos o carteras en nombre o en
beneficio de una persona con responsabilidades de direccién o una
persona estrechamente vinculada con ella.

- Préstamos concedidos o empréstitos tomados de acciones o
instrumentos de deuda del emisor o derivados u otros instrumentos
financieros relacionados con ellos.

4.2. Obligacion de comunicacion posterior

Las Personas Afectadas deberan comunicar por escrito a la UCC cualquier
Operacidén Personal realizada por ellas y por sus Personas Vinculadas.

La comunicacién se realizard en el plazo de tres (3) dias habiles desde la
realizacion de la operacidon que corresponda. Las personas que por cualquier
circunstancia sean incluidas por primera vez en el ambito subjetivo del
Cddigo, deberan comunicar la titularidad de cualesquiera Valores Afectados
en la fecha en que tenga lugar su incorporacion al mismo.

La comunicacion debera incluir la siguiente informacion:
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a. El nombre del comunicante y, en su caso, del titular de la operacion.
b. La descripcion del Valor Afectado objeto de la operacién.

c. La naturaleza de la operacién.

d. La fecha y el mercado en el que se haga la operacion.

e. El precio y volumen de la operacion.

La comunicacion podra hacerse utilizando el modelo que establezca a tal
efecto la CNMV.

Cuando el comunicante (ya comunique una operacién propia o una
operacién de una Persona Vinculada) sea miembro del Consejo de
Administracién de la Sociedad o Alto Directivo, la UCC, si asi se le solicita,
cuidara de la presentacién de la comunicacién en la CNMV. Con objeto de
que en estos supuestos la presentacion ante la CNMV de la comunicacion
pueda tener lugar en el plazo legal, el comunicante debera hacerla llegar a
la Sociedad el mismo dia habil de la operaciéon y, a mas tardar, al dia
siguiente.

La UCC estara obligada a garantizar la estricta confidencialidad de cuanta
informacidén se facilite en relacion con dichas operaciones.

4.3. Archivo de comunicaciones

La UCC conservara debidamente archivadas las comunicaciones,
notificaciones y cualquier otra actuacién relacionada con Operaciones
personales. El contenido de dicho archivo tendrd caracter estrictamente
confidencial. Periédicamente la UCC solicitard a los interesados la
confirmacion de los saldos de los titulos y Valores Afectados que se
encuentren incluidos en el archivo.

4.4. Gestion de carteras

A los efectos del Cdédigo Interno de Conducta, la firma de un contrato de
gestion de carteras tiene el caracter de Operacion personal.

En consecuencia, las siguientes reglas seran aplicables a los contratos
suscritos directamente por la Persona Afectada o por las Personas
Vinculadas.

4.4.1. Deber de informar al gestor

Debera informarse al gestor del sometimiento de la persona al presente
Cddigo Interno de Conducta y de su contenido.

4.4.2. Previsiones contractuales

Los contratos de gestidn discrecional de carteras deberan prever alguna de
las siguientes condiciones:
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a. La prohibicién expresa de que el gestor realice operaciones de
inversidn sobre los Valores Afectados.

b. Garantia absoluta e irrevocable de que las operaciones se realizaran
sin intervencion alguna de las Personas Afectadas o Vinculadas y por
tanto exclusivamente bajo el criterio profesional del gestor y de
acuerdo con los criterios aplicados para la generalidad de los clientes
con perfiles financieros y de inversién similares.

4.4.3. Contratos anteriores

Los contratos formalizados con anterioridad a la entrada en vigor de este
Codigo Interno de Conducta deberan adaptarse a lo aqui dispuesto. En
tanto no se realice dicha adaptacién, las Personas Afectadas o Vinculadas
ordenaran al gestor que no realice operacion alguna sobre los Valores
Afectados.

4.5. Otras obligaciones de informacion

Las obligaciones contenidas en el presente articulo se establecen sin
perjuicio de la obligacidn de comunicacién de la adquisicion o transmision
de participaciones significativas que resulta de lo establecido enla LMV y
demas disposiciones de aplicacion.

5. CONFLICTOS DE INTERES

5.1. Definicion sobre las situaciones de conflicto de
interés

Se considerard como situacion de conflicto de interés, a efectos del presente
Cdodigo, toda situacion en que se produzca, o se pueda producir
potencialmente, un conflicto, directo o indirecto, entre los intereses de
GRUPO ZINKIA y los de una Persona Afectada, ya sea por razon de sus
circunstancias o actividad personales, sus relaciones familiares, su
patrimonio o por cualquier otro motivo, y esta situacion pudiera
comprometer, a ojos de un observador externo, la actuacién imparcial de
dicha persona sometida al Cddigo.

5.2. Principios de actuacion en relacion con Ilos
conflictos de interés

Las Personas Afectadas deberan adaptar su actuaciéon en relaciéon con los
conflictos de interés, ademas de a lo previsto en el presente Cddigo a lo
dispuesto en esta materia por el Reglamento del Consejo de Administracién,
en la medida en que les resulte de aplicacion.

La actuacién de cualquier Persona Afectada involucrada en una situacion de
conflicto de interés debera basarse en los principios de prudencia, de lealtad
a la Sociedad y de transparencia.
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5.3. Gestion de los conflictos de interés

Las Personas Afectadas deberan evitar, en la medida de lo posible, la
aparicion de cualquier situacion que suponga, o potencialmente pueda
suponer, un conflicto de interés.

En todo caso, cuando se produzca una situacion que suponga, O
potencialmente pueda suponer, un conflicto de interés, la Persona Afectada
deberd comunicarlo de forma inmediata a la UCC, poniendo a disposicidon de
ésta cuanta informacién le sea solicitada para, en su caso, evaluar las
circunstancias del caso.

La UCC dara traslado a la Comision de Auditoria para que pueda adoptar
las decisiones oportunas. Cualquier duda sobre la posible existencia de un
conflicto de intereses debera ser consultada con la Comision de Auditoria
antes de adoptar cualquier decision que pudiera resultar afectada por dicho
conflicto de intereses.

La UCC informara sobre el conflicto de interés existente a la persona o
personas involucradas en la gestion de la situacién o en la adopcién de las
decisiones a las que se refiere dicho conflicto.

La Persona Afectada que se encuentre en una situacion de conflicto de
interés se abstendra de intervenir o influir, directa o indirectamente, en la
operacidén, decision o situacién a la que el conflicto se refiera.

En caso de conflicto de interés, y como regla de caracter general derivada
del deber de lealtad hacia la Sociedad, el interés de GRUPO ZINKIA debera
prevalecer sobre el de la Persona Afectada.

6. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA
INFORMACION PRIVILEGIADA O RELEVANTE

6.1. Tratamiento de la Informacidén privilegiada
6.1.1. Conductas prohibidas

Las Personas Afectadas que posean Informacion Privilegiada cumpliran
estrictamente las disposiciones previstas en la Ley del Mercado de Valores,
su normativa de desarrollo y en el presente Cdodigo.

En particular, toda Persona Afectada que disponga de Informacién
Privilegiada, que sepa o hubiera debido saber que se trata de esta clase de
informacién, debera abstenerse de ejecutar por cuenta propia o ajena,
directa o indirectamente alguna de las conductas siguientes:

a. Preparar o realizar cualquier tipo de transaccién sobre los Valores
Afectados a que se refiera la Informacion Privilegiada.
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Se exceptlUa la preparacidén y realizacidon de las operaciones cuya
existencia constituye, en si misma, la Informacion Privilegiada, asi
como las operaciones realizadas en cumplimiento de una obligacién,
ya vencida, de adquirir o ceder Valores Afectados, cuando esta
obligacion esté contemplada en un acuerdo celebrado antes de que la
persona de que se trate esté en posesidon de la Informacion
Privilegiada o Relevante, u otras operaciones efectuadas de
conformidad con la normativa aplicable.

b. Comunicar dicha informacién a terceros salvo en el ejercicio normal
de su trabajo, profesidon, cargo o funciones, con los requisitos
previstos en el presente Cddigo y sin perjuicio de su deber de
comunicacién y colaboracién con las autoridades judiciales o
administrativas en los términos previstos en el texto refundido de la
Ley del Mercado de Valores, o en otras disposiciones.

c. Se entendera que actuan en el ejercicio normal de su trabajo, cargo o
profesién las Personas Afectadas que comuniquen informaciéon (i) a
los 6rganos de administracion y direccion de la Sociedad para el
adecuado desarrollo de sus cometidos y responsabilidades y (ii) a los
Asesores Externos de la Sociedad para el adecuado cumplimiento del
mandato que se les ha encomendado.Recomendar a terceros la
adquisicidon, venta o cesion de los Valores Afectados, o que haga que
otro los adquiera, venda o ceda basandose en Informacidn
Privilegiada

d. Los Gestores de Autocartera no estdn autorizados a acceder a
Informacion Privilegiada. Si algun Gestor de Autocartera tuviera
acceso a cualquier Informacién Privilegiada, se abstendra de realizar,
ordenar o participar en el proceso de decisidon o ejecucion de las
operaciones de autocartera, y debera poner esta circunstancia de
inmediato en conocimiento de la UCC para la adopcién de las medidas
pertinentes.

6.1.2. Obligaciones

Todas las Personas Afectadas que posean Informacion Privilegiada, tendran
la obligacidon de salvaguardarla, sin perjuicio de su deber de comunicacion y
colaboracién con las autoridades judiciales y administrativas en los términos
previstos en las leyes. Por lo tanto, adoptaran las medidas adecuadas para
evitar que tal informacién pueda ser objeto de utilizacién abusiva o desleal
y, en su caso, tomaran de inmediato las necesarias para corregir las
consecuencias que de ello se hubieran derivado.

Las Personas Afectadas que tengan conocimiento de informacidn susceptible
de ser calificada como Informacién Privilegiada, deberan informar, caso por
caso y tan pronto como se produzca esta circunstancia, por un medio que
garantice suficientemente la confidencialidad, a la UCC, que podra
declararla o no Informacion Privilegiada. A tales efectos, la UCC podra
recabar la opinidn del Asesor Registrado.
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Todas las Personas Afectadas asi como los Iniciados (excepto los Asesores
Externos) tienen la obligacion de conocer y cumplir la normativa y
procedimientos internos establecidos sobre la confidencialidad de Ia
Informacion Privilegiada.

Los Asesores Externos, con cardacter previo a la transmision de cualquier
Informacion Privilegiada, deberan firmar con la Sociedad un compromiso de
confidencialidad, salvo cuando estén sujetos por su estatuto profesional al
deber de secreto profesional.

6.1.3. Fase de estudio y negociacion

Durante las fases de estudio o negociacion de cualquier tipo de operacién
juridica o financiera que pueda influir de manera apreciable en la cotizacion
de los Valores Afectados sera de aplicacién lo previsto en la Ley del Mercado
de Valores y, en particular:

a. Se limitara el conocimiento de la Informacidon Privilegiada
estrictamente a aquellas personas, internas o externas a la Sociedad,
a las que sea imprescindible.

c. Se llevard, para cada operacién, un registro documental en el que
consten los nombres de las Personas Afectadas a que se refiere el
apartado anterior y la fecha en que cada una de ellas ha conocido la
informacidn, asi como todas aquellas mencionadas establecidas en la
Ley. Se advertird expresamente a las Personas Afectadas incluidas en
el registro del caracter privilegiado de la informacion y de su deber de
confidencialidad y de la prohibicion de su uso, asi como de las
sanciones relacionadas con el uso inadecuado o impropio de dicha
informacion.

d. Se negara el acceso a esa informacidn a personas que no sean las
que deban tenerla en el ejercicio de sus funciones en la Sociedad.

e. Se establecerdan medidas de seguridad para la custodia, archivo,
acceso, reproduccion y distribucién de la informacion, al menos en los
términos establecidos en el apartado 6.1.4 siguiente.

f. Se difundira inmediatamente la informacién en el caso de que no se
pudiera garantizar la confidencialidad de la Informacion Relevante
pertinente.

g. Se vigilara la evolucion en el mercado de los Valores Afectados vy las
noticias que los difusores profesionales de informacion econdmica y
los medios de divulgacidon emitan y les pudieran afectar.

En el supuesto de que se produzca una evolucidon anormal de los voliumenes
contratados o de los precios negociados y existan indicios racionales de que
tal evolucién se estd produciendo como consecuencia de una difusidon
prematura, parcial o distorsionada de la operacién, se difundira de
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inmediato un Hecho Relevante que informe, de forma clara y precisa, del
estado en que se encuentra la operacion en curso o que contenga un
avance de la informacién a suministrar, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 228.4 del texto refundido de la Ley del Mercado de
Valores.

6.1.4. Tratamiento de documentos confidenciales

Las Personas Afectadas que dispongan de documentos confidenciales
deberdn actuar con diligencia en su uso Yy manipulaciéon, siendo
responsables de su custodia y conservacibn y de mantener su
confidencialidad.

En particular, y sin perjuicio de cuantas medidas adicionales pudiera
establecer la UCC, se seguiran las siguientes reglas para el tratamiento de
los documentos confidenciales:

a. Todos los documentos confidenciales deberdn marcarse claramente
con la palabra “CONFIDENCIAL"”. Cuando se trate de soportes
informaticos, el caracter confidencial se indicara antes de acceder a la
informacion.

b. Los documentos confidenciales se conservardan en lugares
diferenciados y se destinara para su archivo mobiliario designado a
tal efecto, que dispondrda de medidas especiales de proteccién que
garanticen el acceso Unicamente del personal autorizado.

c. La reproduccién o acceso a un documento confidencial debera ser
autorizada expresamente por el responsable de la operacién de que
se trate y la persona que tenga acceso sera incluida en la lista de
personas con acceso a informacion confidencial. Los destinatarios de
los documentos confidenciales deberan ser advertidos de la
prohibicion de obtener segundas copias. Cuando se trate de terceros
deberd asegurarse que se ha dado cumplimiento a la asuncién por
éstos del compromiso de confidencialidad mencionado anteriormente.

d. La distribucion y envio de documentos confidenciales asi como sus
copias sera siempre que sea posible en mano y sdélo a personas
incluidas en la lista de acceso a informacion confidencial. Si la
distribucién se realiza por medios informaticos, debe quedar
garantizado el exclusivo acceso de sus destinatarios.

e. En particular, y sin perjuicio de cuantas medidas adicionales pudiera
establecer la UCC, las Personas Afectadas e Iniciados someteran el
uso, manipulacién y tratamiento de Documentos Confidenciales a las
siguientes normas:

- Se indicaran las personas encargadas de su custodia, que
seran aquellas a las que se haya encargado la coordinacién de
los trabajos a que se refiera la Informacion Privilegiada.
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- Cuando se trate de documentos en soporte informatico, se
estableceran los correspondientes mecanismos de seguridad
para su acceso exclusivo por las personas encargadas.

- Se conservaran en lugares diferenciados y se destinaran para
su archivo local, armarios o soportes informaticos designados a
tal fin, que dispondran de medidas especiales de proteccion.

- Su reproduccion exigira la autorizacion del director del area al
que corresponda su custodia. Los destinatarios de las
reproducciones o copias deberdn ser advertidos de la
prohibicion de obtener segundas copias y de utilizar la
informacion para fines distintos de aquellos para los que se les
hubiera facilitado.

- Su distribucién se realizara preferentemente en mano cuando
se soporten en papel. Cuando ello no fuera posible, se deberan
extremar las medidas de proteccidn, siendo responsables las
personas encargadas de su custodia. Si la distribucién se
realiza por medios informaticos, quedard garantizado el
exclusivo acceso de sus destinatarios.

- Su eliminacidon debera realizarse por medios que aseguren su
completa destruccidn.

f. Las areas que dispongan de Informacién Privilegiada y aquellas que
determine la UCC, no permitiran el acceso a sus registros, ficheros y
sistemas informaticos a ninguna persona ajena, salvo que tengan
autorizacién del director del area de que se trate, en los procesos
habituales de decision que hayan sido establecidos previamente por
la Sociedad, ni a ningun Gestor de Autocartera.

g. La destruccion de los documentos confidenciales asi como de sus
copias se realizara por medios que garanticen la completa eliminacién
de la informacién confidencial.

6.2. Tratamiento de la Informacion Relevante
6.2.1. Principios de actuacioén

Con caracter general, ZINKIA difundird inmediatamente al mercado la
Informacion Relevante en los términos previstos en la normativa aplicable.

ZINKIA difundird inmediatamente al Mercado, mediante comunicacion al
Mercado Alternativo Bursatil y, en su caso, a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores ("CNMV"), simultdneamente a su difusién por
cualquier otro medio, toda informacién relevante, tan pronto como sea
conocido el hecho, se haya adoptado la decision o firmado el acuerdo o
contrato de que se trate, sin perjuicio de que, en estos ultimos casos,
pueda efectuarse con anterioridad si el Consejero Delegado estima que ello
no lesiona los legitimos intereses de GRUPO ZINKIA, o en cumplimiento de
lo previsto la Ley del Mercado de Valores. Ademas, el contenido de la
Informacién Relevante difundida al mercado por cualquier canal de
informacion o comunicacion distinto de la CNMV debera ser coherente con
la comunicada a la CNMV.
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El contenido de la comunicacion debera ser veraz, claro, completo y, cuando
asi lo exija la naturaleza de la informacion, cuantificado, de manera que no
induzca a confusién o engafio. La informacidén relevante serd también
difundida en la pagina web de la Sociedad.

No obstante, cuando la Informacion Relevante pueda perturbar el normal
desarrollo de las operaciones sobre los Valores Afectados de la Sociedad o
poner en peligro la proteccién de los inversores, la Sociedad debera
comunicar la informacion relevante, con caracter previo a su publicacién, a
la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Cuando se produzca un cambio significativo en la informacién relevante que
se haya comunicado, dicho cambio habra de difundirse inmediatamente al
mercado de la misma manera.

En la difusién de la Informacidn Relevante, no se podra combinar, de
manera que pueda resultar engafiosa, la difusion de informacién relevante
al mercado con la comercializacién de las actividades de GRUPO ZINKIA.

En las reuniones informativas que GRUPO ZINKIA o sus representantes
mantengan con analistas, inversores institucionales y otros profesionales
del mercado de valores, se procurard, en la medida de lo posible seguir las
recomendaciones que la CNMV dicte al efecto.

La Sociedad debera estar, asimismo, en condiciones de comunicar a la
CNMV, en relacion con la divulgacion de Informacion Relevante, ademas de
lo sefialado en el parrafo anterior, lo siguiente:

- El nombre de la persona que haya facilitado la informacion.
- Los datos sobre la validacién de la seguridad.
- El soporte de la informaciéon comunicada.

La Sociedad deberd elaborar una lista de todas las personas que tengan
acceso a Informacién Privilegiada y trabajen para ellas en virtud de un
contrato de trabajo, o que desempenen funciones a través de las cuales
tengan acceso a Informacién Privilegiada, como asesores, contables o
agencias de calificacion crediticia (“Lista de Iniciados”) y se compromete
a actualizar sin demora la Lista de Iniciados y facilitar la Lista de Iniciados
lo antes posible a la autoridad competente a requerimiento de esta.

Toda persona que figure en la Lista de Iniciados reconocera por escrito (i)
las obligaciones legales y reglamentarias que ello implica y declarara ser
consciente de las sanciones aplicables a las Operaciones Personales con
Informacion Privilegiada y la comunicacion ilicita de Informacidn
Privilegiada.

La Lista de Iniciados incluird al menos la informacién siguiente:

- la identidad de toda persona que tenga acceso a informacion
privilegiada, (razén social y domicilio en caso de ser empresa);

- numeros de teléfono profesionales
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- el motivo de la inclusién de esa persona en la Lista de
Iniciados;

- la fecha y la hora en que dicha persona obtuvo acceso a la
Informacion Privilegiada;

- la fecha de elaboracién de la lista de personas con acceso a
Informacion Privilegiada;

- Cese de acceso; y

- en su caso, informacién detallada sobre cualquier restriccion
impuesta por la Sociedad respecto de la Informacion
Relevante..

Se actualizara la Lista de Iniciados, incluyendo la fecha de la actualizacién
en las siguientes circunstancias:

- cuando cambie el motivo de la inclusién de una persona que ya
figure en la Lista de Iniciados;

- cuando deba incluirse en la Lista de Iniciados a una nueva
persona, por tener acceso a Informacién Privilegiada, y

- cuando una persona deje de tener acceso a Informacion
Privilegiada.

En cada actualizacidén se especificaran la fecha y la hora en que se produjo
el cambio que dio lugar a la actualizacién.

Se conservara la Lista de Iniciados durante al menos cinco (5) afos a partir
de su elaboracion o actualizacién.

6.2.2. Determinacion del caracter relevante de una
informacion

Para valorar el grado de relevancia potencial de una informacién y su
posible consideracion como Informacion Relevante, se utilizaran, entre
otros, los siguientes criterios:

a. La magnitud relativa del hecho, decisién o conjunto de circunstancias
en la actividad de la Sociedad.

b. La relevancia de la informacién en relacion con los factores
determinantes del precio de los Valores Afectados, distinguiendo en
particular si se trata de valores de renta fija o de renta variable.

c. Las condiciones de cotizacion de los Valores Afectados.
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d. El hecho de haber considerado relevante en el pasado informacion de
tipo similar o que los emisores del mismo sector o mercado que el de
la Sociedad, la publiquen habitualmente como relevante.

e. El efecto de variacidn en los precios que tuvo la informacién del
mismo tipo difundida en el pasado.

f. La importancia que otorgan los anadlisis externos existentes sobre la
Sociedad a ese tipo de informacion.

g. La existencia de indicios racionales, en el supuesto de que se
produzca una evolucidon anormal de los volimenes contratados o de
los precios negociados durante las fases de estudio o negociacién de
cualquier tipo de operacion juridica o financiera que pueda influir de
manera apreciable en la cotizacidon de los Valores Afectados, de que
dicha evolucidon se estd produciendo como consecuencia de una
difusion prematura, parcial o distorsionada de la operacion.

Se debera tener en cuenta cada uno de los hitos o fases de un determinado
proceso u operacién, a fin de valorar si pueden constituir Informacion
Relevante en si mismos.

En caso de duda sobre el caracter relevante de una informacidon, deberd
someterse la misma a la UCC, que determinara su consideracion o no como
Informacion Relevante.

6.2.3. Gestion de noticias y rumores

ZINKIA llevard a cabo en todo momento un seguimiento continuado de la
evolucion en el mercado de los precios y volimenes de negociacion de los
Valores Afectados, asi como de aquellas noticias que sobre los mismos
puedan aparecer en los medios de comunicacion y difusores profesionales
de informacién econdmica, sobre las que razonablemente debiera tener
conocimiento.

En el caso de que se advierta la existencia de una noticia o rumor referente
a ZINKIA y/o sus Valores Afectados que haga referencia a informacién que
no haya sido previamente difundida a través del correspondiente Hecho
Relevante, la Unidad Corporativa de Cumplimiento analizara la veracidad y
relevancia de la noticia o rumor, procediendo en su caso, a la publicaciéon de
un Hecho Relevante con el fin de informar de forma clara y precisa sobre los
hechos a los que se refiera la noticia o el rumor difundido.

6.2.4. Interlocutores Autorizados ante la CNMV

La Sociedad designara uno o varios Interlocutores Autorizados ante la CNMV
para responder de forma efectiva y con la suficiente celeridad a las
consultas, verificaciones o peticiones de informacidn relacionadas con la
difusion de Informacién Relevante.
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Dicha designacion, asi como cualquier cambio que vaya a producirse en
relacion con los Interlocutores Autorizados, se comunicara a la CNMV en el
modo y plazo establecidos en la normativa aplicable.

6.3.

Manipulacion de cotizaciones de Mercado

Las Personas Afectadas asi como las sociedades integrantes de Grupo
ZINKIA, deberan abstenerse de preparar o realizar practicas que falseen la
libre formacion de los precios de los Valores Afectados.

Se considerara que falsean la libre formacion de los precios:

a.

d.

Las operaciones u érdenes que proporcionen o puedan proporcionar
indicios falsos o engafiosos en cuanto a la oferta, la demanda o el
precio de los Valores Afectados o las que aseguren por medio de
una o varias personas que actlen de manera concertada, el precio de
uno o varios Valores Afectados en un nivel anormal o artificial, a
menos que la persona que hubiese efectuado las operaciones o
emitido las 6rdenes demuestre la legitimidad de sus razones y que
éstas se ajustan a las practicas de mercado.

Las operaciones u o6rdenes que empleen mecanismos ficticios o
cualquier forma de engafio o maquinacion.

La difusion de informacion a través de los medios de comunicacion,
incluido internet, que proporcione o pueda proporcionar indicios
falsos o engafiosos en cuanto a los Valores Afectados, incluida la
propagaciéon de rumores y noticias falsas o engafiosas cuando la
persona que las difundié supiera o hubiera debido saber que la
informacion era falsa o engafiosa.

Transmitir informacion falsa o engafiosa o suministrar datos falsos en
relacion con un indice de referencia, cuando el autor de la
transmisién o del suministro de datos supiera o debiera haber sabido
que eran falsos o engafosos, o cualquier otra conducta que suponga
una manipulacién del calculo de un indice de referencia.

Asimismo, tendran la consideracion de practicas que falsean la libre
formacion de precios las siguientes:

a.

La actuacion de una persona o de varias concertadamente para
asegurarse una posicién dominante sobre la oferta o demanda de un
Valor afectado con el resultado de la fijacién, de forma directa o
indirecta, de precios de compra o de venta o de otras condiciones
no equitativas de negociacion.

La venta o la compra de un Valor afectado en el momento de cierre
del mercado con el efecto de inducir a error a los inversores que
actlan basandose en las cotizaciones de cierre.
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c. Aprovecharse del acceso ocasional o periodico a los medios de
comunicacién tradicionales o electrénicos exponiendo una opinion
sobre un Valor afectado o, de modo indirecto sobre la Sociedad,
después de haber tomado posiciones sobre ese Valor afectado y
haberse beneficiado, por lo tanto, de las repercusiones de la
opinion expresada sobre el precio de dicho Valor afectado, sin
haber comunicado simultdneamente ese conflicto de interés a la
opinidn publica de manera adecuada y efectiva.

7. NORMAS DE CONDUCTA EN MATERIA DE AUTOCARTERA
7.1. Delimitacion y principios generales de actuacion
7.1.1. Delimitacion

Se entenderad por operaciones de autocartera las que se realicen sobre
acciones emitidas por ZINKIA e instrumentos derivados cuyo subyacente
sean dichas acciones.

Las operaciones podran realizarse:

a. Directamente por la Sociedad u otras sociedades pertenecientes a
Grupo ZINKIA.

b. Indirectamente, a través de terceros con mandato expreso o tacito, y
en particular, a través del proveedor de liquidez, en virtud del
contrato celebrado al efecto, de conformidad con la normativa
reguladora del MAB-EE.

c. Por terceros que, sin haber recibido mandato, actien con los mismos
objetivos.

7.1.2. Principios generales de actuacion

Dentro del ambito de la autorizacidn concedida por la Junta General, las
operaciones de autocartera se ajustardn a los siguientes principios de
actuacion:

a. Cumplimiento de la normativa: Todas las Personas Afectadas
tienen la obligacion de conocer y cumplir la normativa y los
procedimientos internos que resulten aplicables.

b. Finalidad: Las operaciones de autocartera tendran siempre
finalidades legitimas de conformidad con la normativa aplicable en
cada momento, procurando contribuir a la correcta formacién de
precios a la vez que fomentar la transparencia de los mercados vy la
proteccién al inversor. En ningln caso las operaciones responderan a
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un propdsito de intervencién en el libre proceso de formacion de
precios. No se mantendran simultdneamente 6rdenes de compra y de
venta sobre acciones de la Sociedad.

a. Transparencia: Se velara por la transparencia en las relaciones
con los supervisores y los organismos rectores de los mercados en
relacién con las operaciones de autocartera.

b. No uso de Informacién Privilegiada: No podran realizarse,
bajo ningln concepto, las operaciones de autocartera por personas
gue hayan tenido acceso a Informacion Privilegiada o Relevante sobre
Valores Afectados.

c. Neutralidad en la formacion del precio: La actuacion
deberd ser neutral y, en ningun caso, se podran mantener
posiciones dominantes en el mercado. La politica de autocartera de
ZINKIA impedird que la compraventa de acciones propias impida la
correcta formacién de precios en el mercado.

d. Intermediario: Las compafiias integradas en Grupo ZINKIA
canalizaran todas sus operaciones sobre acciones de la Sociedad a
través del proveedor de liquidez.

e. Contraparte: Las compafiias integradas en Grupo ZINKIA se
abstendran de realizar operaciones de compra y venta de acciones de
la Sociedad en las que la contraparte sea alguna de las siguientes
personas o entidades: (i) sociedades de Grupo ZINKIA, (ii) sus
consejeros, (iii) sus accionistas significativos o (iv) personas
interpuestas de cualquiera de las anteriores, salvo que cuenten con la
autorizacion del Comité de Auditoria.

f. Limitacion: Durante los procesos de ofertas publicas de venta o de
ofertas publicas de adquisicion sobre las acciones de la Sociedad,
procesos de fusidon u otras operaciones societarias similares, no se
llevaran a cabo transacciones sobre las acciones, salvo que se prevea
expresamente lo contrario en el folleto de la operacidon de que se
trate o lo exija expresamente la normativa del MAB-EE.

7.2. Planes especificos

Las operaciones de adquisicién de acciones propias de la Sociedad para su
posterior transmisién a los beneficiarios de planes de opciones sobre las
acciones de la Sociedad (“Stock Option Plans”) aprobados por el Consejo de
Administraciéon y las demas operaciones sobre acciones propias que efectle
la Sociedad en el marco de un programa de recompra de acciones se
realizaran atendiendo a sus particulares caracteristicas, en la forma y con
las especialidades establecidas por el Consejo de Administracién al aprobar
dichos planes, que observaran las condiciones contenidas en la legislacién
vigente en cada momento.

7.3. Encargado de la supervision de autocartera
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Corresponde a la Direccidn Financiera la supervision de la autocartera de la
Sociedad, una vez se hayan adoptado los acuerdos correspondientes por los
organos legalmente competentes.

La Direccién Financiera deberd asumir un compromiso especial de
confidencialidad en relacién con la estrategia y operaciones sobre
autocartera.

La Direccién Financiera estara encargada de:

a.

7.4.

Designar a un Responsable de la Gestion de la Autocartera, que
informard mensualmente a la Comisién de Auditoria de la negociacion
llevada a cabo sobre acciones propias de la Sociedad e instrumentos
financieros y contratos de cualquier tipo negociados en mercados
secundarios organizados que otorguen el derecho a adquirir o cuyo
subyacente sean las citadas acciones.

Comunicar la designacién del Responsable de la Gestion de la
Autocartera a la CNMV.

Supervisar la autocartera segun los principios generales establecidos
en el presente Codigo y aquellos que determinen los drganos de
gobierno de ZINKIA.

Vigilar la evolucidon de los Valores Afectados debiendo informar al
Consejero Delegado y al Consejo de Administracion de cualquier
variacion significativa en la cotizacion que, en términos razonables,
no pueda ser atribuida a los movimientos del mercado.

Mantener un archivo de todas las operaciones de autocartera a
disposicién del Consejero Delegado o personas que éste designe en
funcion de la informacién remitida por el proveedor de liquidez.

Establecer las relaciones con las entidades supervisoras que sean
necesarias para el adecuado desarrollo de lo establecido en este
Caddigo.

Informar al Consejero Delegado o personas que éste designe de
cualquier incidencia significativa que se produzca en la autocartera.

A través del Responsable de la Gestidon de la Autocartera, informar a
la UCC, a peticién de esta, sobre la evolucidon de la cotizacion de las
acciones de la Sociedad en los mercados y sobre las operaciones de
autocartera realizadas, asi como dar cuenta a la CNMV de dichas
operaciones en cumplimiento de la normativa aplicable, asi como
sobre el contrato de liquidez que la Sociedad tenga suscrito o vaya a
suscribir con un miembro del mercado.

Adquisicion de acciones de ZINKIA por sus filiales
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La adquisicion de acciones de ZINKIA por sus filiales en el ambito de las
autorizaciones concedidas por las respectivas Juntas Generales, se ajustara
a los criterios establecidos en este Cédigo.

El Grupo ZINKIA observara en las operaciones de autocartera, ademas de
las previsiones de este articulo, cuantas obligaciones y requisitos se deriven
de la normativa aplicable en cada momento, y solamente se apartara de los
criterios orientativos sobre operaciones discrecionales de autocartera
recomendados por los organismos supervisores cuando existan motivos que
lo justifiquen. En ese este ultimo caso, el Responsable de la Gestién de la
Autocartera debera informar de ello a la Comisiéon de Auditoria.

7.5. Notificaciones, registro y archivo de operaciones

La Direccion Financiera de ZINKIA se encargara de efectuar las
notificaciones oficiales de las transacciones realizadas sobre las acciones
propias de ZINKIA exigidas por las disposiciones vigentes y mantendra en
todo momento un registro y archivo de las operaciones de compra y venta
de acciones propias de ZINKIA, incluyendo las acciones de esta sociedad
que hayan sido adquiridas por sus filiales.

8. UNIDAD CORPORATIVA DE CUMPLIMIENTO (UCC)

8.1. Direccidn y estructura

Se crea, en dependencia de la Comisién de Auditoria, un odrgano
denominado Unidad Corporativa de Cumplimiento, que estara dirigido e
integrado por el Secretario del Consejo de Administracion.

8.2. Funciones

Corresponden a la UCC las funciones establecidas expresamente en el
presente Cddigo Interno de Conducta y, entre ellas, las siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas de conducta de los mercados de
valores y las reglas del presente Cddigo, sus procedimientos y demas
normativa complementaria, actual o futura.

b. Mantener un archivo con las comunicaciones que le son
encomendadas por este Cédigo.

c. Crear y mantener, en los términos establecidos en la normativa
vigente, los registros de las personas que tengan conocimiento de la
Informacion Privilegiada y demas registros previstos en este Cddigo.

d. Mantener una lista de Valores Afectados a titulo informativo.
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e. Promover el conocimiento del presente Cddigo y del resto de normas
de conducta de los mercados de valores por las Personas Afectadas.

f. Interpretar las normas contenidas en este Cddigo Yy resolver las
dudas o cuestiones que se planteen por las personas a las que les
resulte de aplicacion.

g. Proponer a la Comision de Auditoria las reformas o actualizaciones
gue estime oportunas en el Cédigo y su normativa de desarrollo.

h. Resolver cualesquiera consultas o dudas que se originen en relacién
con el contenido, interpretacién, aplicacion o cumplimiento de este
Reglamento Interno de Conducta, sin perjuicio de elevar al Consejo
de Administracion las cuestiones que la UCC considere necesario o
conveniente.

i. Determinar la condicion de Personas Afectadas.

j. Elaborar y actualizar el Registro de Personas Afectadas y el Registro
de Gestores de Autocartera.

k. Informar a las Personas Afectadas y a los Gestores de Autocartera de
su inclusion en el Registro de Personas Afectadas o en el Registro de
Gestores de Autocartera, segun corresponda.

. Mantener en soporte informatico, a disposicion de las autoridades
supervisoras, copia del Registro de Personas Afectadas, de la Lista de
Iniciados y del Registro de Gestores de Autocartera.

m. Determinar los valores, instrumentos y contratos que habran de
considerarse Valores Afectados a los fines de este Reglamento
Interno de Conducta.

n. Determinar las Operaciones Personales sobre Valores Afectados que
se consideraran prohibidas.

0. Declarar la informacién que se considerara Informacion Privilegiada a
efectos de lo establecido en este Reglamento Interno de Conducta.

p. Establecer y modificar criterios, definiciones y procedimientos en
relaciéon con los deberes y obligaciones de este Reglamento Interno
de Conducta cuando ello sea necesario para la correcta interpretacién
e implementacion del mismo.

g. Determinar los registros, ficheros y sistemas electronicos de acceso
restringido a efectos de uso, tratamiento y manipulacién de la
Informacion Privilegiada.

r. Archivar y custodiar todas las comunicaciones que le sean remitidas.

Desarrollar los procedimientos y nhormas que se estimen adecuados para la
aplicacion de este Reglamento Interno de Conducta, en particular, los
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referidos a la estructura organizativa para cumplir con las obligaciones
informativas, incluido un adecuado sistema de control interno de
informacién financiera.Para el cumplimiento de sus funciones, la UCC podra
requerir cualquier dato o informacién que considere necesario de la
organizacion de Grupo ZINKIA.

8.3. Obligaciones de informacion

La UCC debera informar, al menos trimestralmente y siempre que lo
considere necesario o sea requerido para ello, a la Comision de Auditoria,
de las medidas adoptadas para asegurar el cumplimiento de lo previsto en
este Reglamento, de su grado de cumplimiento y de las incidencias
ocurridas. Los informes deberan mencionar al menos:

a. Las incidencias en la actualizacion de las listas de Personas y
Valores Afectados.

b. Las incidencias en relacién con las Operaciones personales.

c. las medidas adoptadas para promover el conocimiento y para
asegurar el cumplimiento de este Reglamento y de la normativa
aplicable en materia de los mercados de valores.

Asimismo, comunicard tanto al Asesor Registrado, a la Secretaria del
Consejo de Administracion y a la Direccion Financiera, las conclusiones y
resoluciones que adopte en el ejercicio de sus funciones.

9. INCUMPLIMIENTO

La UCC dara conocimiento del mismo a las Personas Afectadas y, asimismo
lo comunicara a las restantes companias del Grupo ZINKIA para su difusion
a las Personas Afectadas en dichas compafiias.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento Interno de
Conducta tendrd la consideracion de falta laboral cuya gravedad se
determinard en el procedimiento que se siga de conformidad con las
disposiciones vigentes. Lo anterior se entenderd sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que en cada caso sea exigible al incumplidor,
asi como de la responsabilidad administrativa frente a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores.

El contenido del presente Reglamento y el cumplimiento o no del mismo no
afecta, altera ni modifica en modo alguno la eventual responsabilidad
administrativa que, de conformidad y con sujecion al principio de legalidad y
demas principios generales aplicables al procedimiento administrativo
sancionador, pudiera derivarse para Grupo ZINKIA y/o para las personas
sometidas a su ambito de aplicacidén en los supuestos de incumplimiento de
las normas de ordenacion y disciplina del Mercado de Valores, tal y como
éstas se definen en el articulo 271 de la LMV.

Reglamento Interno de Conducta zinkia- 28
Confidencial



Reglamento Interno de Conducta
Confidencial

29



ANEXO 1
COMPROMISO DE ADHESION

D. [e]
Secretario del Consejo
ZINKIA ENTERTAINMENT S.A.
[]

Madrid

[Lugar], a [e] de [e] de [e]

Por la presente, le comunico que he sido debidamente informado del
contenido del Cdédigo Interno de Conducta en los Mercados de Valores de
ZINKIA ENTERTAINMENT, S.A, que conozco, comprendo Yy acepto,
comprometiéndome a cumplir cuantas obligaciones me sean exigibles en su
virtud.

Sin otro particular, les saluda atentamente,

Fdo.:
[Nombre]

[Consejero/Alto directivo/Secretario/Empleado/Asesor]
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ANEXO 11

MODELO DE COMUNICACION DE OPERACIONES
PERSONALES

A la atencidn del Director de la Unidad Corporativa de Cumplimiento:
- Nombre y apellidos: .......cccoeeiiiiiiiinens N.I.F./Pasaporte: ......ccoccccvrrriveicnnnns
- Cargo/puesto en el Grupo ZINKIA: ...

- Direccion de COrre0 ElECEIONICO: oottt e e e e e e e e eeeae e

El Declarante comunica la siguiente Operacidn personal: .........cccceveveveveienens

Descripcion de los Valores Afectados (tipo de valores y sociedad del Grupo
ZINKIA QUE 10S @M i e e e e et e e e e eneeeaans

Descripcion de la Operacion personal (compra/venta/otras): ......cccccecevneeenennee.
Precio: ............. Fecha de adquisicién: ......... YA [
Precio: ............. Fecha de transmision: ......... YA YA
NUumero de Valores Afectados en la Operacion personal: ......cccccccvevvnvreceeicnenenne.
Saldo resultante de Valores Afectados del titular: ...
Mercado en el que se ha realizado la Operacidn personal: .........ccocceeeveeienns

Intermediario financiero a través del cual se ha realizado la Operacidn
personal: .......cccecevvieeiiiecieene

En su caso, Persona Vinculada que ha realizado la Operacién personal:

Firma:

[Lugar], a [e] de [e] de [e]
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